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ВСТУП

За останні роки у світі суттєво збільшилась інтенсивність морських 
перевезень, як вантажних, так і пасажирських, завдяки чому підвищи-
лось екологічне навантаження на навколишнє середовище з боку суден 
та засобів океанотехніки. Проблемою зниження шкідливих викидів із 
суден та підвищення безпеки мореплавання постійно опікується Між-
народна морська організація (ІМО) шляхом розробки, затвердження, 
безумовного втілення в повсякденну морську практику експлуатації 
суден різних видів нормативних матеріалів, що регламентують різно-
планові аспекти морської діяльності.

Серед різноманіття таких матеріалів особливе місце займають Між-
народні морські конвенції, серед яких виділяють чотири основополож-
ні Конвенції: Конвенція MARPOL-73/78, Конвенція SOLAS-74, Кон-
венція STCW-1978, Конвенція MLC-2006.

З цих чотирьох Конвенцій, які є наріжним каменем забезпечення 
безпеки мореплавання, особливе місце в боротьбі з поширеним на суд-
нах людським фактором «Human factor», що є причиною виникнення 
аварійних ситуацій та викидів шкідливих речовин у навколишнє сере-
довище, як у водний простір, так і в атмосферу, займають останні дві.

Усе більш складним стає обладнання, яким облаштовуються суд-
на: енергетичне, технологічне, призначене для виконання різнома-
нітних спеціальних функцій. Таке обладнання потребує як загальної 
підготовки у сфері відповідного функціонування морського персоналу, 
так і знань, умінь та навичок роботи з відповідними технічними за-
собами та комплексами. Ці вимоги наведені в Міжнародній конвенції 
з дипломування моряків та несення вахти 1978 року (з Манільськими 
поправками). Відсутність необхідної підготовки або нехтування поло-
женнями існуючих стандартів стосовно відповідної професійної діяль-
ності може призвести до жахливих наслідків. Чого варта, наприклад, 
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безглузда за причиною виникнення та катастрофічна за наслідками (із 
загибеллю пасажирів та важким травмуванням) аварія круїзного судна 
«Costa Concordia», яка сталася у прибережній зоні Італії декілька років 
тому.

У зв’язку з цим для персоналу морських суден важливо повністю 
відповідати всім стандартам і вимогам, які надаються до представни-
ків тих чи інших суднових професій. Постійно потрібно пам’ятати, що 
морське судно – це засіб підвищеної небезпеки, незважаючи на його 
відносно низьку (порівняно з наземним та повітряним транспортом) 
швидкість та безмежність океанських водних просторів.

До особливостей морської професії відносяться виконання мор-
ським персоналом своїх виробничих обов’язків на значному віддален-
ні від дому, постійне перебування в умовах обмеженого простору, об-
меженої кількості людей для спілкування, не завжди житлові умови та 
умови й якість харчування відповідають існуючим нормам, і що до-
статньо важливо, робота на судні пов’язана з можливим перебуванням 
в умовах стихійного впливу тайфунів, циклонів, океанських хвиль.

Те, у яких умовах відбувається робота на морському судні, здій-
снює вплив на психологічний та моральний стан членів екіпажу, що 
безумовно, може призвести до негативного прояву «Human factor». Усе 
перелічене вище є об’єктом розгляду та нормування Міжнародної кон-
венції про працю в морському судноплавстві MLC-2006, яка охоплює 
всі сучасні норми чинних Міжнародних конвенцій про працю в мор-
ській індустрії, установлює стандартне закріплення гідних умов праці 
та відпочинку моряків на борту судна.

Вважаючи на необхідність безумовного та глибокого володіння ос-
новними положеннями розглянутих Міжнародних конвенцій, безпосе-
редньо пов’язаних з персоналом морських суден, супроводжуючи його 
дії як на стадії підготовки до роботи на судні, так і весь час перебуван-
ня на борту, та з метою полегшення роботи з їх засвоєння, кафедрою 
експлуатації суднових енергетичних установок та теплоенергетики 
Національного університету кораблебудування імені адмірала Макаро-
ва був розроблений навчальний посібник «Стандарти компетентності 
персоналу морських суден та захист його прав» (автори: В.М. Горбов, 
І.О. Ратушняк, Г.О. Горбова).

У навчальному посібнику детально розглянуті основні положення 
двох Міжнародних морських конвенцій: Конвенції з підготовки моря-
ків, дипломування та несення вахти (ПДНВ-78) та Конвенції про працю 
в морському судноплавстві (MLC-2006). Поєднання саме цих Конвен-
цій в єдиному посібнику обґрунтовано тим, що вони обидві пов’язані 
з персоналом морських суден. Перша з них надає повне уявлення про 
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ті вимоги, які у вигляді сукупності компетенцій надаються до моряків, 
що претендують на заняття на судні практично будь-якої посади в па-
лубній та машинній команді, а друга регламентує мінімальні вимоги 
до умов розміщення моряків під час роботи на судні, до відпочинку та 
прийому їжі, до соціальної захищеності, що забезпечує підняття по-
ложення моряків на судні до загальносвітових стандартів, безумовне 
поліпшення умов праці та відпочинку. Як результат – підвищення рівня 
мотивації для моряків та підвищення експлуатаційної безпеки суден.

Для зручності роботи з навчальним посібником, у додатках наве-
дені тестові завдання для самостійної підготовки стосовно кожної із 
Конвенцій, що розглядаються. Ці завдання дозволяють студенту здій-
снювати самоконтроль за засвоєнням змісту та механізму застосування 
цих важливих нормативних документів.

Навчальний посібник, на наш погляд, безумовно сприятиме більш 
ефективному засвоєнню студентами і курсантами, що вивчають дис-
ципліну «Міжнародні морські конвенції» у процесі проходження під-
готовки за освітньою програмою «Управління судновими технічними 
системами і комплексами».

Автори щиро вдячні  рецензентам: Андрію Вікторовичу Букетову, 
д-ру техн. наук, професору, завідувачу кафедри транспортних техно-
логій та механічної інженерії Херсонської державної морської ака-
демії, Димо Борису Васильовичу, канд. техн. наук, професору, заві-
дувачу кафедри технічної теплофізики та суднових паровиробних уста-
новок Національного університету кораблебудування імені адмірала 
Макарова, Сербіну Сергію Івановичу, д-ру техн. наук, професору, ди-
ректору Машинобудівного навчально-наукового інституту Національ-
ного університету кораблебудування імені адмірала Макарова за цінні 
поради та зауваження, які були висловлені ними під час рецензування 
рукопису навчального посібника. Більшість з них ураховані в остаточ-
ній редакції.

Автори висловлюють подяку Н. І. Старостенко за велику роботу з 
підготовки рукопису навчального посібника до видання.
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ЧАСТИНА І. Міжнародна конвенція про підготовку 
і дипломування моряків та несення вахти ПДНВ-78

1.1. Формування Конвенції про підготовку і дипломування моря-
ків та несення вахти

Міжнародна конвенція про підготовку і дипломування моряків та 
несення вахти 1978 року (офіційна назва Конвенція – далі буде за-
стосована саме така її скорочена назва) – International Convention on 
Standards of Training Certifi cation and Watchkeeping for Seafarers (STCW, 
1978) розглядалась та була прийнята 07 липня 1978 року на Міжнарод-
ній конференції Сторін Конвенції, яка відбулась у Лондоні. Конвенція 
набула чинності 28 квітня 1984 року. 

З дня набуття чинності встановлені Конвенцією мінімальні вимо-
ги на рівні стандартів стосовно підготовки, дипломування моряків та 
несення вахти стали обов’язковими для дотримання всіма державами – 
Сторонами Конвенції. Сторона Конвенції означає державу, для якої 
Конвенція набула чинності (Стаття ІІ Конвенції ПДНВ 1978 року).

На підставі Закону України «Про приєднання України до Міжна-
родної конвенції про підготовку і дипломування моряків та несення 
вахти 1978 року» від 01 листопада 1996 року № 464/96-ВР Україна при-
єдналася до Конвенції.

Система морської освіти, підготовки та дипломування моряків Ук-
раїни набула позитивної оцінки з боку Міжнародної морської органі-
зації (ІМО) та держав – Сторін Конвенції. Підтвердженням цього є те, 
що в листопаді 2000 р. ІМО включила Україну до так званого «Білого 
списку» країн, Сторін Конвенції, усі вимоги якої цими країнами вико-
нуються в повному обсязі. Україна регулярно підтверджує своє місце в 
«Білому списку» [2].

Для українських моряків включення України до «Білого списку» 
має важливе значення тому, що це є підставою для визнання їх квалі-
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фікаційних документів Морськими адміністраціями1 інших країн, що 
дає право українським морякам бути затребуваними на міжнародному 
ринку праці і працювати на морських суднах під прапором цих країн. 

Кваліфікаційні документи – це документи, що видаються Мор-
ською адміністрацією України, які надають право їх власникам працю-
вати на морських суднах і обіймати посади або виконувати обов’язки, 
які наведені в цих документах.

Морське судно – означає судно, інше, ніж ті, які плавають винятково 
у внутрішніх водах, у межах захищених вод чи у безпосередній до них 
близькості, або в районах дії портових правил (Конвенція, Стаття ІІ, 6).

Застосування Конвенції має певні обмеження стосовно різних типів 
суден. Відповідно до Статті ІІІ, Конвенція застосовується до моряків, 
які працюють на морських суднах, що мають право плавання під пра-
пором Сторони, за винятком моряків, які:

а) відбувають службу на військових кораблях, військово-допоміж-
них суднах або працюють на інших суднах, що належать державі або 
експлуатуються нею і використовуються виключно для урядової неко-
мерційної служби;

б) працюють на риболовецьких суднах;
в) працюють на прогулянкових суднах, що не займаються комер-

ційними перевезеннями, або працюють на дерев’яних суднах примі-
тивної конструкції.

Перший перегляд Конвенції був здійснений у відповідності до рішен-
ня Сторін Конвенції та на підставі Статті ХІІ (1, в) Конвенції на Дипло-
матичній конференції, яка відбулася в Лондоні в липні 1995 року. Така 
можливість удосконалення Конвенції шляхом її перегляду та внесен-
ня поправок була від самого початку передбачена Конвенцією ПДНВ
1978 року, у Статті ХІІ якої приведений механізм прийняття поправок.

Стаття ХІІ. Поправки.
1. До Конвенції можуть бути внесені поправки шляхом двох таких 

процедур: а) поправки після розгляду в Організації; б) поправки шля-
хом скликання Конференції:

і. На прохання Сторони, яку підтримали не менше ніж одна третина 
Сторін, Організація скликає, після консультації з Генеральним дирек-
тором Міжнародного бюро праці або разом з ним, Конференцію Сторін 
для розгляду поправок до Конвенції;

1Застосовані далі терміни визначають наступне: відповідно до Статті ІІ 
Конвенції, «Морська адміністрація – це уряд Сторони, під прапором якої суд-
но має право плавання». Функції морської адміністрації України Кабінетом 
Міністрів України покладені на Міністерство транспорту (зараз – Міністер-
ство інфраструктури) – Постанова КМУ № 83 від 31.01.2001.
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j. Поправка, схвалена на такій Конференції більшістю у дві трети-
ни Сторін, що присутні і голосують, направляється Генеральним секре-
тарем усім Сторонам для прийняття.

У цьому цитованому фрагменті Конвенції застосовані такі терміни, як:
– Організація – означає Міжнародну морську організацію (ІМО);
– Генеральний секретар – означає Генерального секретаря органі-

зації (Конвенція, Стаття ІІ, 4, 5).
Основним результатом роботи Конференції 1995 року став перег-

ляд Додатка до Конвенції. Новий Додаток було сформовано у вигляді 
окремого документа – Кодексу з підготовки і дипломування моряків та 
несення вахти (Кодекс ПДНВ). Кодекс складався з двох частин: Части-
ни А – Обов’язкові вимоги стосовно положень Додатка до Конвенції 
ПДНВ та Частини В – Рекомендоване керівництво стосовно положень 
Конвенції і Додатка до неї.

У Кодексі ПДНВ були зосереджені всі деталі положень про ком-
петентність осіб командного і рядового складу морських суден, які 
раніше входили до різних розділів Конвенції. Конференція 1995 року, 
на якій відбувався перший перегляд Конвенції, залишила незмінними 
Статті Конвенції 1978 р., як за кількістю, так і за назвами та змістом. 

Новий Додаток до Конвенції і, власне, сам Кодекс ПДНВ набули 
чинності 01 лютого 1997 року.

10…19 травня 2006 року на 81-й сесії Комітету з безпеки на морі 
Міжнародної морської організації було прийнято рішення стосовно 
здійснення другого нового перегляду Конвенції. Від самого початку 
було вирішено, що під час цього перегляду Конвенції і Кодексу ПДНВ 
їх структура, назва глав, правил та розділів Конвенції і Кодексу ПДНВ 
змінюватися не будуть.

Другий новий перегляд Конвенції і Кодексу ПДНВ проходив про-
тягом чотирьох років – з 2006 по 2010 р. За цей період Підкомітетом 
з підготовки, дипломування моряків і несення вахти було розглянуто 
більше 200 поправок. На підставі розгляду й аналізу цих поправок Ко-
мітету з безпеки мореплавання ІМО на його 41 сесії в січні 2010 року 
вищезгаданим Підкомітетом були підготовлені тексти поправок для по-
дальшого відпрацювання, які були розглянуті і схвалені цим Комітетом 
на його 87-й сесії у травні 2010 р.

Остаточний розгляд пропонованих Комітетом з безпеки море-
плавання поправок до Конвенції і Кодексу ПДНВ відбувся на Дипло-
матичній конференції Сторін Конвенції, яка за проханням Президента 
Філіппін і запрошенням уряду Філіппін під егідою ІМО проходила в 
Манілі з 21 по 25 червня 2010 р. Конференція також розглянула про-



9

Стандарти компетентності персоналу морських суден та захист його прав

позиції та коментарі, надані Конференції Сторонами Конвенції ПДНВ 
1978 року та Міжнародними організаціями [2, 3]. Серед учасників Кон-
ференції було більше 500 делегатів – представників 85 країн – Сторін 
Конвенції, держав, для яких Конвенція набула чинності, однієї держа-
ви, що не є її Стороною, трьох асоційованих членів ІМО, Міжнародної 
організації праці, двох представників міжурядових та 18 неурядових 
організацій.

25 червня 2010 року подані на розгляд Конференції поправки до 
Конвенції і Кодексу ПДНВ були схвалені 82 державами – Сторонами 
Конвенції. Ці поправки отримали назву «Манільські»: «The Manila 
Amendments to the International Convention on Standards of Training, 
Certifi cation and Watch Keeping for Seafarers, 1978».

Представниками Сторін Конвенції 25 липня 2010 р. був підписаний 
Заключний акт Конференції Сторін, який схвалює текст поправок:

Резолюція 1. Манільські поправки до Додатка до Міжнародної Кон-
венції про підготовку і дипломування моряків та несення вахти 1978 р., 
які є Доповненням 1 цього Заключного акта.

Резолюція 2. Манільські поправки до Кодексу з підготовки і дипло-
мування моряків та несення вахти (Кодекс ПДНВ), які є Доповненням 
2 цього Заключного акта.

Поряд з цим було прийнято ще 17 інших Резолюцій.
Основною метою Манільських поправок стало досягнення та під-

тримання найвищих стандартів безпеки судноплавства, забезпечення 
людського життя і майна на морі та захист навколишнього середови-
ща. Це вимагає внесення суттєвих змін у стандарти освіти, підготовки, 
оцінки компетентності, дипломування, несення вахти, медичні стан-
дарти та медичні вимоги до здоров’я моряків, тобто стосується прак-
тично кожної глави Конвенції та Кодексу ПДНВ.

У відповідності до прийнятих Конференцією документів, було вста-
новлено термін реалізації країнами – Сторонами Конвенції Маніль-
ських поправок, тобто ті дати, коли вони стають обов’язковими і набу-
вають чинності:

– 01.07.2011 р. – поправки до Конвенції і Кодексу ПДНВ вважають-
ся прийнятими за умови, що до цієї дати більше третини Сторін Кон-
венції, що мають загалом більше 50 % світового торговельного флоту 
суден валовою місткістю 100 регістрових тонн та більше не заявляють 
Генеральному секретарю ІМО про свою незгоду проти проголосованих 
поправок до Конвенції і Кодексу ПДНВ.

– 01.01.2012 р. – поправки до Конвенції і Кодексу ПДНВ набувають 
чинності.
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– Розпочинаючи з 01.07.2013 р., усі схвалені програми навчання 
і схвалені програми підготовки моряків повинні відповідати вимогам 
Конвенції і Кодексу ПДНВ, що переглянуті.

– До 01 січня 2017 р. Сторона може продовжувати підтверджен-
ня дійсності дипломів, котрі видавалися морякам до 01.01.2012 р. у 
відповідності до положень Конвенції, які застосовувалися до набуття 
Манільськими поправками чинності.

– Кожна Сторона Конвенції повинна порівняти стандарти компе-
тентності, які вона застосовує до кандидатів на отримання дипломів, 
що видаються до 01.01.2017 р., з тими, що наведені для відповідного 
диплома в новій версії Кодексу ПДНВ, та визначитись з необхідністю 
для власників цих дипломів проходження відповідних курсів пере-
підготовки і підвищення кваліфікації або оцінки компетентності (Пра-
вило 1/11).

 
1.2. Структура Конвенції та Кодексу ПДНВ
На рис. 1.1 наведено структуру Міжнародної конвенції про підго-

товку і дипломування моряків та несення вахти 1978 року із Маніль-
ськими поправками та Кодексу з підготовки і дипломування моряків та 
несення вахти. 

Правочинною основою цих документів є Заключний акт 2010 року 
Конференції Сторін Міжнародної конвенції про підготовку і диплому-
вання моряків та несення вахти (ПДНВ) 1978 року (блок 1) (далі – За-
ключний акт). 

На початку Заключного акта сформульовані підстави проведення, з 
посиланням на текст Конвенції ПДНВ 1978 року, і основні задачі Кон-
ференції Сторін Конвенції ПДНВ 1978 року.

Далі перераховані 85 держав – Сторін Конвенції, представники 
яких взяли участь у Конференції, наведені асоційовані члени ІМО, ор-
ганізації системи ООН, міжурядові та неурядові організації, які напра-
вили спостерігачів на Конференцію.

У Заключному акті акцентовано увагу на тому, що для своєї робо-
ти Конференція використала проєкти текстів поправок до Додатка до 
Конвенції ПДНВ 1978 року та Кодексу з підготовки і дипломування 
моряків та несення вахти, підготовлені Підкомітетом з підготовки мо-
ряків та несення вахти і схвалені комітетом з безпеки на морі ІМО. По-
ряд з цим було розглянуто пропозиції та коментарі, надані Сторонами 
Конвенції та Міжнародними організаціями.
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Рис. 1.1. Структура Конвенції та Кодексу ПДНВ
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У прикінцевій частині Заключного акта міститься інформація про 
те, що Конференція схвалила Додатки до Конвенції ПДНВ 1978 року 
і прийняла Резолюцію 1 про схвалення поправок до Додатка до Кон-
венції, які є Доповненням 1 цього Заключного акта, а також схвалила 
поправки до Кодексу ПДНВ і прийняла Резолюцію 2 про схвалення 
поправок до Кодексу, які є Доповненням 2 цього Заключного акта.

Також Конференція прийняла Резолюції, які містяться в доповненні 
3 цього Заключного акта. Базовим компонентом Структури Конвенції та 
Кодексу з поправками є текст Міжнародної конвенції про підготовку і 
дипломування моряків та несення вахти, прийнятий 07 липня 1978 року, 
який набув чинності 28 квітня 1984 року.

1.3. Склад Міжнародної конвенції про підготовку і дипломуван-
ня моряків та несення вахти 1978 року

Базовий текст Конвенції ПДНВ 1978 року містить 17 статей.
Стаття 1 «Загальні зобов’язання по Конвенції» містить зобов’язання 

Сторін Конвенції стосовно повного здійснення основних її положень.
У Статті ІІ «Визначення» наведено визначення та роз’яснення основ-

них восьми термінів, що найчастіше застосовуються у Конвенції, таких, 
як «Сторона», «Адміністрація», «Диплом» тощо. «Диплом» означає дій-
сний документ, яку б назву він не мав, виданий адміністрацією, або за 
її уповноваженням, або той, що визнається адміністрацією і дає право 
його власнику зайняти посаду, зазначену в цьому документі, або дозво-
лену національними правилами.

Стаття ІІІ містить обмеження в застосуванні Конвенції для осіб, що 
відбувають військову службу на кораблях, для членів екіпажу риболо-
вельних суден, прогулянкових яхт та примітивних дерев’яних суден.

Статті ІV і V «Подання інформації» та «Інші договори та тлумачен-
ня» містять матеріали стосовно взаємовідносин Сторін Конвенції з Ге-
неральним секретарем ІМО та умов дії інших, ніж Конвенція, догово-
рів, угод та конвенцій між Сторонами, які стосуються норм підготовки 
і дипломування моряків та несення вахти.

У статті VІ розглянуто умови видачі дипломів капітанів, осіб ко-
мандного та рядового складу та підтвердження дипломів капітанів і 
осіб командного складу.

Умови видачі дипломів у перехідний період та дійсності дипломів, 
виданих до набуття чинності Конвенції, зосередженні у статті VІІ «По-
ложення перехідного періоду». Надання пільгового дозволу моряку 
працювати на певному судні на посаді, для заняття якої він не має від-
повідного диплома, є предметом змісту глави VІІІ «Пільговий дозвіл».


